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2024-2026



1. CONTESTO

In Lombardia la realtà dei progetti per l’inserimento
lavorativo degli immigrati è vivace ma frammentata.

 INTEGRA È UN PROGETTO INNOVATIVO che, da un
CONFRONTO con i principali OPERATORI DEL SETTORE,
attinge alle BEST PRACTICE e mira a superare le criticità
segnalate.

COINVOLGE diversi SETTORI PRODUTTIVI 
si rivolge ad un ampio target di IMMIGRATI RESIDENTI 

• parte da SPECIFICI FABBISOGNI DELLE AZIENDE; cura il processo
di selezione e costruisce percorsi di FORMAZIONE MIRATA 

In sintesi: 

•
•

• ATTIVA AZIONI preventive per RIDURRE IL DROP OUT dai corsi
• offre un PUNTO DI RIFERIMENTO STABILE PER TUTTI GLI
STAKEHOLDERS, visibile e identificabile sul territorio.



PROMOZIONE E COMUNICAZIONE 
dell’iniziativa 

FORMAZIONE TECNICA SPECIALISTICA 

MATCHING tra partecipanti e imprese 

INDIVIDUAZIONE
E 

SELEZIONE dei
partecipanti

SUPPORTO
BUROCRATICO 
per accertamenti

permessi di
soggiorno 

ATTIVAZIONE APL
nel MATCHING

ampliando le
possibilità di contatto
già offerte dal mondo

associativo 

4 ENTI DI FORMAZIONE
3 ENTI

TERZO SETTORE 
1 SPORTELLO
ACCREDITATO 

ASSOLAVORO 

PRESSO

8 ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

 PREFETTURA

Unione Artigiani

2. PARTNERSHIP

Text



I settori e le figure professionali più richieste dalle aziende, oggetto della formazione INTEGRA:
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3. FIGURE PROFESSIONALI



AVVIO PROGETTO 

PERCORSI DI FORMAZIONE

IDENTIFICAZIONE E SELEZIONE PARTECIPANTI

MATCHING E MONITORAGGIO ASSUNZIONI

PROGETTAZIONE

4. ATTIVITA’



4. ATTIVITA’

• 
•

•

•
•

•

•

•

•

•

PROGETTAZIONE
INCONTRI CON 
STAKEHOLDERS 
per analisi dei
bisogni 
occupazionali 
ELABORAZIONE 
LINEE GUIDA per 
selezione ONLUS 

SELEZIONE 3 ONLUS
FIRMA ACCORDO DI 
PARTENARIATO con
le Associazioni di
categoria
AFFIDAMENTO AD 
ENTI DI
FORMAZIONE 
professionale
MICRO-
PROGETTAZIONE 
corsi

ANALISI delle
COMPETENZE e
prima selezione

PERCORSO TIPO:
• COMPETENZE TECNICHE

RAGGRUPPAMENTO
CANDIDATI PER
ATTITUDINI 
COLLOQUI finali di
AMMISSIONE ai
corsi 

(100 h - Centri di formazione)

• COMPETENZE
LINGUISTICHE BASE 
(60 h - Formaper)

• COMPETENZE
TRASVERSALI

COINVOLGIMENTO di: 

• enti di formazione 
• APL 
• Associazioni 
• PROMOZIONE
ISTITUZIONALE
Formaper / CCIAA
• MONITORAGGIO
assunzioni

 (8 h - Formaper)



5. CARATTERISTICHE DEI CORSI

CLASSI LABORATORIO
10-15 partecipanti

CERTIFICAZIONI

ITALIANO TECNICO
BENEFIT 

Biglietti ATM
Buoni spesa

ATTESTATO DI FREQUENZA 

MATCHING

Moduli di 

Sicurezza 
HACCP

Patente muletto 

Curriculum Vitae
Colloquio di lavoro (con 85% di ore)

per facilitare l’assunzione

MODULI DI PREPARAZIONE 



6. CORSI INTEGRA ORGANIZZATI A LUGLIO 2024

Totale partecipanti al 31 luglio: 81



7. SITUAZIONE MATCHING AVVIATI



8. PROSSIME TAPPE

Organizzazione di altri 6 CORSI

Avvio monitoraggio degli esiti occupazionali

Maggiore coinvolgimento in fase di progettazione 
percorso delle imprese potenzialmente
destinatarie, con momenti preliminari di
presentazione del progetto INTEGRA e delle sue
finalità

Corsi in programma nel II semestre:
•CORSO ATTREZZISTA MECCANICO / ECOLE 
•CORSO OPERATORE SARTORIA / ISTITUTO GATTI
•CORSO DI MURATURA BASE / ESEM-CPT
•CORSO DI ITALIANO PER IL LAVORO / FORMAPER
 
Valutazione di ulteriori percorsi e o riproposizione
dei precedenti con il miglior esito occupazionale

Rafforzamento fase MATCHING

•

•



Provenienza:

12 AFRICA
(Gambia, Benin, Costa d’Avorio, Gambia,
Egitto, Burkina, Somalia, Guinea, Senegal)

1 PAKISTAN

CORSO AIUTO MECCANICO 
CFP Unione Artigiani

5 settimane

100 ore 
6 maggio - 13 giugno

Principali contenuti: 
Teoria meccanica, Tecnologia meccanica,
Laboratorio elettrico veicoli, Laboratorio
parte meccanica veicoli, Gestione
rifiuti/sicurezza, Italiano tecnico. 

13 partecipanti
TUTTI di sesso maschile 

anni età media23



CORSO ADDETTO/A DI CUCINA 
CAPAC

 
Provenienza:
 

5 settimane

100 ore
9 maggio - 14 giugno

 
48% di sesso femminile

Principali contenuti:
HACCP igiene alimentare, laboratori di
cucina, italiano tecnico.(Costa d’Avorio, Gambia, Camerun, Burkina

Faso, Guinea, Somalia)

3 AMERICA CENTRALE 
(Cuba, El Salvador)

2 PAKISTAN, 1 INDIA 

7 AFRICA

anni età media28

13 partecipanti



Provenienza:

4 NORD AFRICA
(Tunisia, Egitto, Marocco)

3 AMERICA CENTRALE 
(Ecuador, El Salvador)

4 ASIA
(Bangladesh, India, Pakistan)

2 EST EUROPA
(Russia, Kosovo)

4 settimane

70 ore
17 giugno - 12 luglio CORSO OPERATORE SALA BAR 

 CAPAC

50% di sesso femminile

:
La figura del barista, Origine e

Preparazione
bevande calde, Pulizie macchinari,

Cocktail,

produzione del caffè, 

Accoglienza, Principali 
Fermentazione alcolici

13 partecipanti 

32 anni età media



 

Principali contenuti:
Teoria meccanica, Tecnologia
meccanica, Saldature, Conoscenze
dase di programmazione, Lettura base
del disegno meccanico, Italiano
tecnico. 

4 settimane

112 ore formazione

19 giugno – 12 luglio

+ 150 ore tirocinio in azienda

CORSO OPERAIO MECCANICO 
ISTITUTO GATTI

TUTTI di sesso 
13 partecipanti 

26 anni età media

11 AFRICA
(Costa d’Avorio, Gambia, Camerun,
Burkina Faso, Somalia, Nigeria, Mali,
Tunisia)

2 America Centrale 
(Ecuador)

Provenienza:



 

9 AFRICA
(Costa D’Avorio, Gambia, Camerun,
Somalia, Nigeria, Mali)

1 America Centrale 
(Ecuador)

4 settimane

100 ore formazione

24 giugno – 23 luglioCORSO OPERATORE LOGISTICO 
ASLAM

Principali contenuti:
Conduzione carrelli elevatori,
Sicurezza, Logistica di magazzino,
Acquisti e approvigionamenti,
Elementi di organizzazione
aziendale.

10 partecipanti 

32 anni età media

30% di sesso femminile

Provenienza:



CORSO DI ITALIANO PER IL LAVORO 
FORMAPER 

4 settimane 

56 ore formazione

1 luglio – 25 luglio

90% di sesso 
19 partecipanti 

26 anni età media

13 AFRICA
(Tunisia, Costa D’Avorio, Monrovia,
Gambia, Burkina Faso, Somalia,
Nigeria, Guinea, Etiopia Mali)

4 PAKISTAN 

1 UCRAINA 

1 VENEZUELA 

Provenienza:


